EREVAL (TS

Etude, réalisation, valerisation d'une stratégie dinvestissement

« Marchés financiers et gestion de 1’épargne salariale »

1/ Notions financiéres fondamentales

a- Choix de I’horizon de placement
b- Notions de liquidité, de rentabilité et de risque

c- Lien habituel rendement / risque et concept de diversification

2/ Caractéristiques des obligations, des actions et des OPCVM

a- Caractéristiques et comportement des obligations a taux fixes

b- Marchés des actions - Principes généraux de fonctionnement

c- Gestion collective - OPCVM

3/ Méthodologie simple de construction d’un portefeuille

a- Allocation stratégique (choix des classes d’actifs)
b- Allocation tactique (choix des produits)
c- Comportement d’un portefeuille profilé. Illustrations.

d- Mise en place d’une allocation choisie

4/ Principes généraux de gestion

a- Méthodologie simple de suivi

b- Prise en compte du temps et du risque
c- Utilité des arbitrages en période intermédiaire

d- Définition de limites a la hausse et a la baisse

EREVAL Finance - SARL au capital de 8000 €
Agréments E001116 ANACOFI-CIF et AMF, 1092751973XM Banque de France
Garantie Responsabilité Civile Professionnelle n°2400292 souscrite auprés de AIG Europe
Siege social : 11 rue Aristide Briand - 33150 CENON
E mail : contact@ereval-finance.fr Téléphone : (33) 05.56.32.30.52 Télécopie : (33) 05.56.32.72.75
SIRET B 477 529 010 000 19 TVA Intracommunautaire : FR56477529010 APE : 741 G



